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«Дорожная карта» наставничества в Спасском муниципальном районе 

 на 2022/2023 учебный год 

 

Цель:  

 Повышение качества образования в Спасском муниципальном районе через организацию модели наставничества 

Основные задачи: 

 Развитие института наставничества в Спасском муниципальном районе;  

 Осуществление методического  сопровождения  педагогов в рамках Программы  «Развитие образования в 

Спасском муниципальном районе»;  

 Внедрение  и распространение в Спасском районе  лучших практик форм и моделей в рамках 

наставничества,  

 Информационная открытость организации и работы  наставничества в Спасском районе;  

 Оказание действенной и конкретной помощи педагогам в соответствии с  индивидуальными маршрутами 

профессионального роста педагогов;  

 Активизация участия педагогов в конкурсах, направленных на профессиональной развитие, в потребности к 

самообразованию. 

 
 

 



 

Содержание  Сроки  Ожидаемый  

результат  

Показатели 

эффективности  

Ответственный  

1. Организационное,  программно-методическое, аналитическое сопровождение 

Разработка плана мероприятий по организации 

наставничества в районе 

До 1.09.2022 Разработан план 

мероприятий для включения 

в дорожную карту 

Сформирован план 

конкретных 

мероприятий, 

направленных на 

организацию 

наставничества в 

районе 

Заместитель 

начальника по УМР 

Рыбакова Л.С. 

Куратор внедрения 

целевой модели 

наставничества  

Брыкалова Н.Ю. 

Методисты  отдела 

образования 

Формирование базы наставляемых и   базы наставников  

из числа педагогов, выбор Совета наставников района 

15.09.2022 Сформирована база 

наставляемых и наставников 

По направлениям и 

районным методическим 

объединениям  

 Количество 

 участников,  

Охваченных системой  

Куратор внедрения 

целевой модели 

наставничества  

Брыкалова Н.Ю. 

Методисты  отдела 

образования 

Создание положения об  электронной доски Почёта 

настав 

Октябрь 2022 Составлено Положение и 

направлено в 

образовательные учреждения 

района для работы 

Активизация 

образовательных 

организаций и 
предоставление 

кандидатур 

Заместитель 

начальника по УМР 

Рыбакова Л.С 

Разработка приказа об утверждении дорожной карты, 

модели наставничества и ответственного в Спасском 

муниципальном районе 

Сентябрь 2022 Составление приказа Направление приказа в 

образовательные 

организации района 

Куратор внедрения 

целевой модели 

наставничества  

Брыкалова Н.Ю 

  Разработка проекта для работы клуба молодых 

педагогов «По лестнице успеха» 

Август 2022 Разработка проекта Направление проекта 

в образовательные 

организации. 

Организация работы 

Заместитель 

начальника по УМР 

Рыбакова Л.С. 



Совета молодых 

педагогов 
Куратор внедрения 

целевой модели 

наставничества  

Брыкалова Н.Ю. 

Методисты  отдела 

образования 

  Организация наставнических групп: 

         В школе 

         На уровне района 

Сентябрь 2022 Организация наставнических 

групп в школе: закрепление 

между педагогами, в районе – 

закрепление на уровне РМО 

Сформированы 

наставнические 
группы на уровне 

школ и на уровне 

РМО 

Методисты , 

руководители РМО 

  Анализ профессиональных дефицитов учителей на     

  уровне школы и района 

Сентябрь 2022 Проанализированы 

профессиональные 

дефициты, определены темы 

самообразования педагогов 

Составлены 
индивидуальные 

маршруты и 

ресурсные карты 

педагогов  

Заместители 

директоров по УМР, 

методисты, 

руководители РМО 

Организация анкетирования педагогов (наставники и 

наставляемые) 

 Сентябрь 2022 

Ноябрь 2022 

Март 2023 

Февраль 2023 

Проведены анкетирования 

через яндекс-формы. По 

темам «Я наставник. Чему я 

научу», «Я хочу учиться» 

«Наставником быть – 

это…» «Я научился…» 

  Принимают    

  участие 100%   

  педагогов 

Заместитель 

начальника по УМР 

Рыбакова Л.С. 

Куратор внедрения 

целевой модели 

наставничества  

Брыкалова Н.Ю. 

Методисты  отдела 

образования 

Разработка анкеты и чек-листа для заместителей  

директоров и руководителей РМО 

 Ноябрь 2022 Разработка чек листа по 

теме «Организация 

наставничества в школе» 

   Чек-лист создан 

для организации 

работы на основе 

выявленных 

проблем 

Заместитель 

начальника по УМР 

Рыбакова Л.С. 

Куратор внедрения 

целевой модели 

наставничества  

Брыкалова Н.Ю. 

Методисты  отдела 

образования 

 



 

Разработка Портфеля документов для заместителя 

директора школы по организации наставничества 

 Ноябрь 2022 Разработка комплекта 

документов для работы 

завуча  

Документы 

содержат: 

образцы приказов, 

формы обратной 

связи, план 

мероприятий 

Заместитель 

начальника по УМР 

Рыбакова Л.С. 

Куратор внедрения 

целевой модели 

наставничества  

Брыкалова Н.Ю. 

Методисты  отдела 

образования 

 

2. Организация мероприятий по реализации модели наставничества в Спасском районе 

Презентация  для заместителей директоров и 

руководителей РМО по теме «Модель организация 

наставничества в районе и школе»  

 Август 2022   Знакомство с моделью 

наставничества в районе и 

знакомство с формами 

организации наставничество 

в образовательных 

организациях 

Создана 

эффективная 

модель 

наставничества 

Заместитель 

начальника по УМР 

Рыбакова Л.С. 

Куратор внедрения 

целевой модели 

наставничества  

Брыкалова Н.Ю. 

Методисты  отдела 

образования 

 

Семинар практикум по теме: « Как составить ИОМ: 

профессиональные дефициты педагога, ресурсные 

направления педагога» 

 Сентябрь 2022  Оказание помощи 

заместителям директоров по 

составлению ИОМ педагога 

Создание ИОМ 

педагогов на 

основе 

выявленных 

дефицитов и 

ресурсных 

направлений 

Заместитель 

начальника по УМР 

Рыбакова Л.С. 

Куратор внедрения 

целевой модели 

наставничества  

Брыкалова Н.Ю. 

Методисты  отдела 

образования 

 



Создание Электронной доски почёта наставников 

Спасского района 

Презентация электронной доски почёта Наставников 

 Ноябрь 2022 

 

Январь 2023 

  Стимулирование лучших 

педагогов района 

Обобщение и 

распространения 

опыта педагогов 

района 

Заместитель 

начальника по УМР 

Рыбакова Л.С. 

Куратор внедрения 

целевой модели 

наставничества  

Брыкалова Н.Ю, 

руководители ОУ 

Фестиваль молодых педагогов «Мы с наставником…»  Ноябрь 2022   Презентация опыта работы 

молодых педагогов с 

наставником 

Рассмотрены 

различные формы 

взаимодействия 

наставников и 

педагогов 

Куратор внедрения 

целевой модели 

наставничества  

Брыкалова Н.Ю, 

руководители ОУ 

Семинар в форме круглого стола по теме «Наставник не 

только учит, он учится»  

 Декабрь 2022   Распространение лучших 

практик наставничества в 

районе 

Рассмотрен опыт 

наставников 

района 

Куратор внедрения 

целевой модели 

наставничества  

Брыкалова Н.Ю, 

руководители ОУ 

Организация методической выставки «Мы с 

наставником» 

 Январь 2023   Распространение лучших 

практик наставничества в 

районе 

Рассмотрен опыт 

наставников 

района 

Куратор внедрения 

целевой модели 

наставничества  

Брыкалова Н.Ю, 

руководители ОУ 

Тренинг с молодыми педагогами района «Я учитель»  Февраль 2023  Обучение навыкам 

взаимодействия в 

педагогическом сообществе 

Эффективное 

взаимодействие 

Куратор внедрения 

целевой модели 

наставничества  

Брыкалова Н.Ю, 

руководители ОУ 

Индивидуальные консультации по вопросу организации 

наставничества в образовательных организациях района 

 Март 2023, 

Апрель 2023 

 Обсуждение проблемных 

вопросов при посещении 

образовательных 

организаций района с 

наставником, прикреплённым 

к нему педагогом и с 

Обозначение 

проблем и поиск 

путей их решения 

Куратор внедрения 

целевой модели 

наставничества  

Брыкалова Н.Ю, 

руководители ОУ 



заместителем директора по 

УМР 

 

Методическая неделя наставника в образовательных 

учреждениях Спасского района: 

(в программу методической недели входят: 

взаимопосещение уроков, методический семинар, 

практикум) 

 Май 2023  Подведение промежуточных 

результатов  по работе в 

рамках наставничества 

Практические 

навыки по 

организации 

наставничества 

Заместитель 

начальника по УМР 

Рыбакова Л.С. 

Куратор внедрения 

целевой модели 

наставничества  

Брыкалова Н.Ю, 

руководители ОУ 

Информационное сопровождение деятельности  

Создание на сайте Отдела образования вкладок 

«Наставничество» и «Год педагога и наставника» 

И размещение информации 

Сентябрь 2022 

В течение 

учебного года 

Размещение информации о 

мероприятиях, проводимых 

в рамках Дорожной карты 

Информационная 

открытость 

Заместитель 

начальника по УМР 

Рыбакова Л.С 

Методист по ИКТ 

Наумова М.А. 

Размещение информации  официальной группе в 

социальной сети «ВКонтакте» и на официальном сайте 

образовательной организации 

Сентябрь 2022 

В течение 

учебного года 

Размещение информации о 

мероприятиях, проводимых 

в рамках Дорожной карты 

Информационная 

открытость 

Заместитель 

начальника по УМР 

Рыбакова Л.С 

Методист по ИКТ 

Наумова М.А. 

Выступление на совещании директоров с презентацией о 

реализации целевой модели наставничества, проведение 

анкетирования . 

Октябрь  2023 Обозначение важности 

реализуемого направления 

и учёт в организации 

методической работы 

Информационная 

открытость 

Заместитель 

начальника по УМР 

Рыбакова Л.С 

Методист по ИКТ 

Наумова М.А. 

Работа сайта  клуба «Учитель года» В течение года Обмен мнениями, 

распространение опыта 

Практическая 

помощь педагогам 

Методист по ИКТ 

Наумова М.А. 

Работа электронной методической площадки по 

направлениям «Функциональная грамотность», 

«Обновлённый ФГОС» 

В течение года Обмен мнениями, 

распространение опыта 

Практическая 

помощь педагогам 

Заместитель 

начальника по УМР 

Рыбакова Л.С 



  
  

 

 

Модель организации наставничества в Спасском муниципальном районе 

 

 

 

МЕТОДИСТЫ 

РМО 

Директора и заместители директоров 

Команда «Профессионалы» (Совет 

наставников Спасского района) 

Педагоги района 

Образовательные организации 

Творческие группы по 

подготовке к 

конкурсам 

профессионального 

мастерства 

Педагоги –эксперты 

 по подготовке к ЕГЭ 

(содержательная  

составляющая предмета) 

Педагоги базовых 

площадок по развитию ФГ 

Педагоги в рамках 

взаимодействия 

«учреждения дополнительного 

образования - школы» 

Педагоги в рамках 

взаимодействия 

«Школы - ДОУ» 

Совет молодых 

педагогов 


